
	

Möchten auch Sie eine 
professionelle Software 
für Ihre Personalplanung 
einsetzen?

Sprechen Sie kostenlos und 
unverbindlich mit unseren 
Experten.
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Übergreifende Personalplanung

Urlaubs- & Abwesenheitsplanung

Projekt- & Kapazitätsplanung

Zeit- und Anwesenheitsmanagement

Jede Organisationseinheit kann definieren, wie viele Mitarbeiter pro Tag benötigt 
werden. Beantragte Abwesenheiten, wie bspw. Urlaub oder Weiterbildungen,  
werden nach dem Ampelprinzip mit bereits bestehenden Planungen in den in-
volvierten Teams der Mitarbeiter angezeigt. Per Drag & Drop lassen sich Ausweich-
termine vorschlagen und somit die optimale Auslastung besser planen. Antrags- 
und Genehmigungsprozesse laufen damit ebenso automatisiert über alle jeweils 
beteiligten Organisationseinheiten.

Resturlaub einsehen, Urlaub beantragen, Urlaub freigeben; Mitarbeiter und Füh-
rungskräfte planen ihre Abwesenheiten mit wenigen Klicks selbst. So behalten 
Sie jederzeit den Überblick und haben Zeit, sich auf Ihre wichtigen Aufgaben zu 
konzentrieren.

Projekte können komplex und unüberischtlich werden. Mit dem Personalplaner 
können Sie Ihre Projekte visualisieren, um sie erfolgreicher und termingerecht 
durchzuführen. Zudem können Sie bei der strategischen Kapazitätsplanung früh-
zeitig auf Unter- oder Überdeckungen reagieren und Engpässe oder Überkapazi-
täten ausgleichen.

Überblicken Sie die An- und Abwesenheitszeiten Ihrer Mitarbeiter und bleiben Sie 
jederzeit informiert über Arbeits- und Überstunden, Krankheitstage sowie Urlaubs-
tage. Alle Zeiten landen zentral im Personalplaner.

DPS|BS PERSONALPLANER

Funktionsübersicht

Mitarbeiter An- und 
Abwesenheitsübersicht

Urlaubs- & 
Abwesenheitsplanung

Projekt- & Kapazitätsplanung

Bundenslandspezifischer 
Kalender inkl. Ferien

Der Personalplaner von DPS|BS bietet eine übergreifende Personalplanung für Abtei-
lungen, Projektteams, Funktionsbereiche und andere Organisationseinheiten im Unter-
nehmen. Insbesondere Verantwortliche für Teams abseits fester Abteilungsstrukturen, 
die meist keinen Zugriff auf die Personal- und Planungsdaten bestimmter Mitarbeiter 
haben, erhalten damit eine operative Planungsgrundlage für die An- und Abwesenhei-
ten ihrer Teammitglieder - direkt im Browser. Mit Echtzeitzugriff auf die Abwesenheiten 
unter Einhaltung der DSGVO.

Bidirektionale 
Synchronisierung der 
Zeitdaten mit Sage HR Suite

Übergreifende An- und Abwesenheitsplanung für
alle operativen Teams im Unternehmen


